Odpowiedzialnos¢ za interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Grupa Kapitatowa LOTOS - ceniony pracodawca
Ekologia na co dziein. Kampania EKOID

Ekologia na co dzien. Kampania EKOID

W 2016 r. Biuro Ochrony Srodowiska wdrozyto wewnetrzng kampanie ekologiczng EKOID, skierowang do wszystkich
pracownikéw Grupy Kapitatowej LOTOS. Jest to czes¢ programu odpowiedzialnosci srodowiskowej firmy.

> Celem jest zachecenie pracownikow do podejmowania inicjatyw
proekologicznych i wiekszego uwzgledniania wptywu na srodowisko
naturalne w codziennych dziataniach. Ma sie to przyczyni¢ do zmniejszenia
wptywu dziatalnosci poszczegodlnych segmentéw firmy na srodowisko, a
jednoczesnie — do obnizenia kosztéw jej funkcjonowania.

Na portalu Lotostrada powstata zaktadka kampanii, w ktérej publikowane sg m.in. mierniki pokazujgce w przejrzysty
sposdb zuzycie wody, energii elektrycznej, koszt materiatow biurowych w Grupie Kapitatowej LOTOS, ciekawostki,
statystyki oraz sugestie zwigzane z oddziatywaniem firmy na $rodowisko naturalne. Zaktadka, od momentu
powstania, odnotowata ok. 400 odston.

Kampania, poprzez element zabawy — czyli przyjazny logotyp, pozytywne motywowanie, ale tez edukacje i
przekazywanie danych, przyczynita sie do zwiekszenia uwagi pracownikéw poswiecanej srodowisku i wptywowi
firmy na nie.


http://raportroczny.lotos.pl/pl/odpowiedzialnosc-za-interesariuszy-wewnetrznych-i-zewnetrznych/
http://raportroczny.lotos.pl/pl/odpowiedzialnosc-za-interesariuszy-wewnetrznych-i-zewnetrznych/grupa-kapitalowa-lotos-ceniony-pracodawca/

