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W 2016 r. ocene okresowga przeszto 88,32% wszystkich pracownikow.

—
—>  Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika w 2016 r. to 23,5. W
porownaniu do 2015 r. wzrosta ona o 2 godziny.
—
—

1250 pracownikow Grupy Kapitatowej LOTOS wzieto udziat w szkoleniach
Akademii LOTOS.

W zwigzku z wdrazaniem projektu EFRA w 2016 r. rekordowa byta liczba godzin
przeznaczonych na szkolenia pracownikéw w obszarze produkcji. Odbyty sie cztery
12-dniowe szkolenia dla aparatowych zakonczone egzaminem pisemnym i
certyfikatem. W zajeciach uczestniczyto 97 osob.

Chcemy wzmacniac¢ na rynku pozycje Grupy Kapitatowej LOTOS jako cenionego pracodawcy. Jest to jedno z waznych
zatozen Strategii Grupy Kapitatowej LOTOS na lata 2017-2022, a dbatosc o talenty traktowana jest jako sposéb
budowania przewagi konkurencyjnej.

W tym celu, szczegdlng uwage poswiecamy profesjonalizacji modelu oceny pracownika, ktory gwarantuje aktualng
i spersonalizowang informacje zwrotna. W 2016 r. konsekwentnie realizowalismy i ulepszaliémy wdrozony system
oceny okresowej pracownikdw.

W kolejnych 5 latach zadbamy tez o ciggtag wymiane informacji w organizacji, tak, aby jak najlepiej wykorzystaé
wewnetrzng réznorodnosc¢ zespotow. W 2016 r. stuzyty temu szkolenia na temat doceniania réznorodnosci w
zespotach, czy miedzyspotkowe inicjatywy i spotkania, podczas ktdrych pracownicy wymieniali sie doswiadczeniami
np. na temat systemu bezpieczenstwa.
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