¢y LOTOS

Grupa Kapitatowa LOTOS
Zintegrowany Raport Roczny 2016
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O Raporcie Transparentnos$¢ i konsekwencja w ujawnianiu danych pozafinansowych

Transparentnos¢ i konsekwencja w ujawnianiu
danych pozafinansowych

[G4-17] [G4-23] [G4-28] [G4-29] [G4-30]

Zintegrowany Raport Roczny 2016 jest 6smym raportem zintegrowanym Grupy Kapitatowej LOTOS. Raport dotyczy
dziatalnosci organizacji w roku obrotowym 2016, ktéry pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Poprzedni zintegrowany
raport roczny ukazat sie na poczatku wrzesnia 2016 roku. Tegoroczny raport przygotowalismy w oparciu o Ramowe
Zasady Raportowania Zintegrowanego (IIRC) i Wytyczne kwestii zrownowazonego rozwoju Global Reporting Initiative
(wersja GRI G4, w opcji zgodnosci Core, wraz z Suplementem dla sektora gazu i ropy naftowej). Obecnie, zgodnie z

tym 8 sektorowych).
Raport za 2016 rok, poza Grupg LOTOS S.A. obejmuje swoim zasiegiem wszystkie spétki bezposrednio zalezne:

O LOTOS Petrobaltic S.A.
LOTOS Oil Sp. z o.0.
LOTOS Asfalt Sp. z o.0.
LOTOS Serwis Sp. z o.0.
LOTOS Paliwa Sp. z o.0.
LOTOS Lab Sp. zo.o.
LOTOS Infrastruktura S.A.
LOTOS Terminale S.A.
LOTOS Kolej Sp. z 0.0.

LOTOS Ochrona Sp. z 0.0.

O 0O 0O O o o o oo

LOTOS Straz Sp. z o0.0.

Dodatkowo, ze wzgledu naich szczegdlne znaczenie, charakter dziatalnosci i skale oddziatywania na otoczenie,
do raportowania czesci wskaznikdw wtgczono takze wybrane spotki posrednio zalezne:

AB LOTOS Geonafta

LOTOS Biopaliwa Sp. z 0.0.

RCEkoenergia Sp. z 0.0.

Energobaltic Sp. z o.0.

O O O O O

LOTOS Exploration and Production Norge AS.
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Przy czym zakres raportowania danych dla spdtki LOTOS E&P Norge AS jest ograniczony w stosunku do pozostatych
ze wzgledu na fakt, ze spoétka jest licencjobiorca, przez co wszystkie kwestie srodowiskowe (i inne kwestie operacyjne)
sg raportowane przez operatorow.
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O Raporcie Proces powstawania raportu — jak definiowalismy istotne tematy

Proces powstawania raportu — jak definiowalismy istotne
tematy

[G4-18] [G4-19] [G4-27]

Zgodnie z wytycznymi GRI G4, przeprowadzilismy sktadajgcy sie z trzech etapow proces:

1. Identyfikacja — wytonienie kluczowych zagadnien w obszarze odpowiedzialnosci firmy oraz realizowanego biznesu. Przeanalizowane zostaty
dokumenty i materiaty wewnetrzne Grupy Kapitatowej LOTOS.

Przegladowi poddalismy réwniez szereg publikacji zewnetrznych oraz informacji prasowych dotyczacych firmy. Uwzgledniliémy trendy i wytyczne
miedzynarodowych standardéw w zakresie odpowiedzialnosci biznesu oraz raportowania pozafinansowego, jak réwniez dokonalismy dogtebnej
analizy wyzwan, szans i rodzajow ryzyka branzy i firm w niej funkcjonujgcych.

2. Priorytetyzacja — przez proces dialogu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi zidentyfikowana zostata istotnos$¢ zagadnien
kluczowych dla organizacji.

3. Walidacja — podczas warsztatu walidacyjnego, w ktoérym wzieto udziat 27 reprezentantéw kadry zarzadzajacej z spotek Grupy Kapitatowej
LOTOS, potwierdzilismy ostateczng liste zagadnien priorytetowych, ktére zostaty ujete w raporcie za rok 2016. Ponizsza matryca istotnosci
prezentuje te zagadnienia w podziale na aspekty (ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe) i rownoczesnie umozliwia przejscie bezposrednio do
rozdziatu opisujgcego nasze podejscie i dziatania w ramach danego tematu. Wielkos¢ kafla wskazuje czy dany temat zostat zdefiniowany jako
istotny czy bardzo istotny.

MATRYCA ISTOTNOSCI
ASPEKTY: Aspekty ekonomiczne Aspekty srodowiskowe Aspekty spoteczne
ISTOTNOSC: istotne bardzo istotne

Sytuacja finansowa, wyniki e \ Strategia biznesowa,
na GPW, kondycja spotek ) ifik j kadry prognozy rozwoju na kolejne
LOTOS i u ie lata

Zuzycie sUrowcow Zasoby i zuzycie ropy
i materiatow igazu

Wycieki, eksplozje, wypadki
- zapobieganie, zarzadzanie
kryzysowe

Bezpieczenstwo w sektorze Kluczowe projekty

energii inwestycyjne w segmencie
poszukiwawczo-
wydobywezym
1operacyjnym




Wptyw na bioréznorodnosc
iustugi ekosystemow
(wodnych i ladowych)

Wsparcie badan i rozwoju
nauki
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Komunikacja z sasiedzkimi
spotecznosciami, dziatania
narzecz lokalnej
spotecznosci

Wydatki poniesione na rzecz
spoteczenstwa

Kluczowe projekty
inwestycyjne — potencjat
innowacji

Innowacyjne rozwigzania
technologiczne, eko-
efektywnosc

Zuzycie energil, efektywnosc
energetyczna procesow

i produktow

Wspotpraca z dostawcami
— uwzglednianie kryteriow
etycznych, spotecznych

i srodowiskowych

w procesie zakupowym

Zarzadzanie emisjami COz
Emisje zanieczyszczen do
powietrza

$»LOTOS

Zarzadzanie ryzykiem
zanieczyszczenia wod
w procesach wiercenia,
rafinacji, transportu
1innych

Relacje z klientami

Posredni wptyw
ekonomiczny (infrastruktura,
ustugi, wptyw na lokalng
gospodarke)

Sponsering — wsparcie
sportu, kultury i edukacji

Bezpieczenstwo

i zapobieganie wypadkom
Dziatania na rzecz ochrony
1promocji zdrowia

Caltosciowe ograniczanie
wptywu na srodowisko
naturalne

Dziatalnosc dobroczynna —
Fundacja LOTOS
Wolontariat pracowniczy

Przeciwdziatanie kerupcji
tad korporacyjny — etyka

Kary i sankcje za
nieprzestrzeganie przepisow
ochrony Srodowiska

tancuch dostaw

Wydatki oraz inwestycje
w ochrone srodowiska

Polityka publiczna - relacje
z administracja publiczna

Jakosc paliwa

Strategia wobec zmian
klimatu (szanse i ryzyka)
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O Raporcie Cele Zréwnowazonego Rozwoju
Cele Zrownowazonego Rozwoju

Dziatania prezentowane w raporcie sg czesto odpowiedzig na wyzwania zdefiniowane w Celach Zréwnowazonego
Rozwoju (Sustainable Development Goals, SDGs) do 2030 roku, ogtoszonych przez ONZ we wrze$niu 2015 roku. Cele
te sg przez nas realizowane m.in. poprzez dtugofalowe programy nakierowane na rozwoj pracownikéw kazdego
szczebla oraz dbatos¢ o otoczenie spoteczne i rynkowe.

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs), ktére Grupa Kapitatowa LOTOS w szczegdlnosci wspiera swoimi dziataniami:

el 4 — Zapewnic wszystkim inkluzywnga i wysokiej jakosci edukacje oraz
—> Cel4-1Z i¢ kim inkl i kiej jakosci edukacj
promowac uczenie sie przez cate zycie

Cel 6 — Zapewni¢ wszystkich ludziom dostep do wody i warunkéw sanitarnych

Cel 7 — Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie

Cel 8 — Promowac inkluzywny i zrownowazony wzrost gospodarczy, zatrudnienie i
godng prace dla wszystkich ludzi

Cel 9 — Budowac¢ odporng infrastrukture, promowac inkluzywng i zréwnowazonga
industrializacje oraz wspierac¢ innowacyjnos¢

Cel 10 — Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami
Cel 12 — Stworzy¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji

Cel 14 — Chronié¢ morza i oceany oraz wykorzystywac ich zasoby w zréwnowazony
sposoéb

R R N N R A

Cel 15 — Zarzadzac lasami w sposo6b zrownowazony, zwalczaé pustynnienie,
zatrzymad i odwrdcié proces degradacji gleby, powstrzymac utrate
bioréznorodnosci
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O Raporcie

Indeks tresci GRI G4

Indeks tresci GRI G4

[G4-32]

Strategiaianaliza

Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact  Uwagi
G4-1 Oswiadczenie ze strony List Prezesa Zarzadu
najwazniejszych rangg decydentéow w  List Przewodniczacej Rady
organizacji (np. prezesa, dyrektora Nadzorczej
generalnego lub osoby zajmujacej
podobne wysokie stanowisko) o
Znaczeniu zrébwnowazonego rozwoju
dla organizacji oraz strategii dziatania
organizacji w celu realizacji zatozen
zZréwnowazonego rozwoju
Profil organizacji
Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact Uwagi
G4-2 Opis kluczowych wptywow, ryzyki Zarzadzanie ryzykiem
szans
G4-3 Nazwa organizacji Podstawowe informacje o
organizacji
G4-4 Podstawowe informacje o Podstawowe informacje o
organizacji organizacji
Nasze produkty
G4-5 Lokalizacja siedziby gtéwnej Informacje kontaktowe
organizacji
G4-6 Liczba krajow, w ktérych dziata Podstawowe informacje o
organizacja wraz z nazwami tych organizacji
krajow, gdzie zlokalizowane s3
gtédwne operacje organizacji lub
ktére sg szczegdlnie wazne w
zwigzku z tematami dotyczacymi
zréwnowazonego rozwoju
omdwionymi w raporcie
G4-7 Charakter wtasnosci oraz forma Podstawowe informacje o
prawna organizacji
G4-8 Rynki obstugiwane przez Podstawowe informacje o

organizacje (podziat geograficzny,
obstugiwane sektory oraz typy
klientéw i beneficjentow)

organizacji
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G4-9 Skala dziatalnosci organizacji Nasze wyniki. Komentarz do
sytuacji finansowej
Zatrudnienie w Grupie
Kapitatowej LOTOS w
liczbach
G4-10 t3aczna liczba pracownikéw wedtug Zatrudnienie w Grupie
typu zatrudnienia i rodzaju umowy Kapitatowej LOTOS w
o prace w podziale na ptec liczbach
G4-1 Procent wszystkich pracownikéw Zatrudnienie w Grupie
objetych zbiorowymi uktadami Kapitatowej LOTOS w
pracy liczbach
G4-12 Opis tancucha dostaw organizacji Caty tancuch dostaw Grupy
Kapitatowej LOTOS wptywa
na otoczenie
G4-13 Znaczace zmiany w raportowanym Podstawowe informacje o Brak istotnych
okresie dotyczace wielkosci organizacji zmian.
organizacji, jej struktury, wtasnosci
lub tancucha dostawPodstawowe
informacje o organizacji
G4-14 Wyjasnienie, czy i w jaki sposob Dodatkowe
organizacja stosuje zasade Zarzadzanie ryzykiem informacje o
przezornosci zewnetrznych
inicjatywach
przyjetych przez
Grupe Kapitatowa
LOTOS znajduja
sie na naszych
stronach
internetowych.
G4-15 Zewnetrzne inicjatywy, deklaracje  Partnerzy nie tylko Dodatkowe
lub zasady dotyczace kwestii biznesowi informacje o
ekonomicznych, srodowiskowych Dialog z partnerami cztonkostwie w
lub spotecznych, ktére organizacja  spotecznymi Zasady organizacjachii
podpisata lub do ktdrych sie stosuje Global stowarzyszeniach
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact bhwepdija sie na
naszych stronach
internetowaych.
G4-16 Cztonkostwo w stowarzyszeniach ~ Partnerzy nie tylko
(np. branzowych) oraz biznesowi

organizacjach krajowych lub
miedzynarodowych

Nagrody i wyréznienia w
obszarze HR
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Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace im granice

Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact Uwagi
G4-17 Struktura operacyjna organizacji,z  Transparentnos¢ i
wyroéznieniem gtéwnych dziatow, konsekwencja w ujawnianiu
spotek zaleznych, podmiotow danych pozafinanso-wych
powigzanych oraz przedsiewziec
typu joint-venture
G4-18 Proces definiowania tresciraportu  Proces powstawania raportu
oraz granic aspektow, a takze — jak definiowalismy istotne
stosowanie zasad definiowania tematy
tresci raportu
G4-19 Istotne aspekty zidentyfikowane w Proces powstawania raportu
procesie definiowania tresci raportu — jak definiowaliémy istotne
tematy
G4-20 Granice wyznaczone dla kazdego z Wszystkie aspekty
istotnych aspektéw wewnatrz zostaty
organizacji zidentyfikowane
jako istotne
wzgledem
dziatalnoscii
wptywu
wszystkich lub
wybranych spétek
Grupy Kapitatowej
LOTOS.
Adekwatnos¢ dla
wybranych spoétek
zaznaczono
odpowiednio w
tresci raportu.
G4-21 Granice wyznaczone dla kazdego z Nie stwierdzono
istotnych aspektéw na zewnatrz ograniczen
organizacji raportu w
stosunku do
istotnych
aspektéw wptywu
spotecznego i
srodowiskowego,
z uwzglednieniem
podmiotéw spoza
organizacji.
G4-22 Wptyw zmian w informacjach Brak korekt

podanych w poprzednich raportach
oraz przyczyny tych zmian

G4-23 Znaczace zmiany wzgledem Transparentnos¢ i
poprzednich okreséw objetych konsekwencja w ujawnianiu
raportem dotyczace zakresu i granic danych pozafinansowych
aspektow
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Zaangazowanie interesariuszy

Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact  Uwagi
G4-24 Lista grup interesariuszy Z kim i dlaczego prowadzimy
angazowanych przez organizacje dialog?
Z kim i dlaczego prowadzimy
dialog?
G4-26 Podejscie organizacji do angazowania Z kim i dlaczego prowadzimy
interesariuszy uwzgledniajace dialog?
czestotliwos¢ angazowania wedtug
typu i grupy interesariuszy oraz
podanie, czy ktoérys z proceséw
zaangazowania byt podjety specjalnie
w celu sporzadzenia raportu
G4-27 Kluczowe kwestie i zagadnienia Proces powstawania raportu —
poruszone przez interesariuszy w jak definiowalismy istotne
procesach zaangazowania tematy
interesariuszy oraz odpowiedz
organizacji na nie, miedzy innymi
poprzez wtgczenie ich do raportu
Profil raportu
Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact Uwagi
G4-28 Okres objety raportowaniem, w Transparentnos¢ i
ktérym miaty miejsce opisywane konsekwencja w ujawnianiu
zdarzenia danych pozafinansowych
G4-29 Data publikacji ostatniego raportu Transparentnos¢ i
konsekwencja w ujawnianiu
danych pozafinansowych
G4-30 Cykl raportowania Transparentnos¢ i
konsekwencja w ujawnianiu
danych pozafinansowych
G4-31 Osoba kontaktowa w zakresie pytan  Informacje kontaktowe
dotyczacych raportu i jego tresci
G4-32 Indeks tresci GRI Indeks tresci GRI
G4-33 Polityka organizacji oraz biezace Raport nie
praktyki w zakresie zapewnienia zostat
zewnetrznej weryfikacji raportu poddany
zewnetrznej
weryfikacji
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tad organizacyjny

Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact  Uwagi
G4-34 Struktura organu zarzadzajgcego Etyka i tad korporacyjny
organizacji, miedzy innymi komitety
najwyzszego organu zarzgdzajgcego
G4-38 Sktad najwyzszego organu Etyka i tad korporacyjny
zarzgdzajgcego oraz jego komitetow
G4-39 Informacja czy przewodniczacy Etyka i tad korporacyjny
najwyzszego organu zarzgdzajgcego
jest rowniez dyrektorem
zarzadzajgcym
Etyka
Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact Uwagi
G4-56 Wartosci organizacji, jej zasady, Etyka i tad korporacyjny
standardy i normy zachowania ujete w
postaci kodekséw postepowania oraz
kodeksow etyki
G4-57 Wewnetrzne i zewnetrzne Etyka i tad korporacyjny
mechanizmy w zakresie naruszen
zasad etycznych i prawa oraz kwestii
zwigzanych z uczciwoscig organizacji,
np. infolinie etyczne
G4-58 Wewnetrzne i zewnetrzne Etyka i tad korporacyjny

mechanizmy zgtaszania naruszen
zasad etycznych i prawa oraz kwestii
zwigzanych z uczciwoscig organizacji,
takie jak przekazywanie tych kwestii
do bezposrednich przetozonych,
mechanizmy informowania opinii
publicznej przez sygnalistow
(whistleblowing) o naruszeniach lub
infolinie
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Wskazniki ekonomiczne

Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact  Uwagi
WYNIKI EKONOMICZNE Nasze wyniki. Komentarz do
sytuacji finansowej
G4-EC1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna Nasze wyniki. Komentarz do
wytworzona i podzielona sytuacji finansowej
OBECNOSC NA RYNKU Grupa Kapitatowa LOTOS -
ceniony pracodawca
G4-EC5 Stosunek wynagrodzenia Zatrudnienie w Grupie
pracownikéw najnizszego szczeblaw  Kapitatowej LOTOS w liczbach
podziale na pte¢ w stosunku do ptacy
minimalnej na danym rynku w
gtéwnych lokalizacjach prowadzenia
dziatalnosci
POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY Zaangazowanie spoteczne —
dziatania na rzecz rozwigzania
waznych probleméw
spotecznych i sSrodowiskowych
G4-EC7 Rozwdj oraz wptyw inwestycji w Sponsoring i mecenat
infrastrukture i ustugi Programy i kampanie
spoteczne
Wspétpracai partnerstwa w
ramach inicjatyw spotecznych
Fundacja LOTOS
G4-EC8 Znaczacy posredni wptyw Sponsoring i mecenat
ekonomiczny, w tym skala tego Programy i kampanie
wptywu spoteczne
Wspétpraca i partnerstwa w
ramach inicjatyw spotecznych
Fundacja LOTOS
PRAKTYKI ZAKUPOWE Caty tancuch dostaw Grupy
Kapitatowej LOTOS wptywa na
otoczenie
G4-EC9 Udziat wydatkéw przeznaczonychna  Caty tancuch dostaw Grupy
produkty i ustugi lokalnych Kapitatowej LOTOS wptywa na
dostawcdéw w gtéownych lokalizacjach  otoczenie
organizacji
ZASOBY Oszczedzamy zuzycie energii
0G1 Wielkosc i rodzaj szacowanych Kluczowe dziatania i wyniki
potwierdzonych zasobdéw i produkcji  2016.
Nasze wyniki w obszarze
Srodowiska
Wskazniki Srodowiskowe
Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact Uwagi
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MATERIALY/SUROWCE Oszczedzamy zuzycie
energii
G4-EN1  Wykorzystywane Oszczedzamy zuzycie 8
materiaty/surowce wg masy lub energii
objetosci
ENERGIA Nasze wyniki w obszarze
sSrodowiska
G4-EN3  Zuzycie energii wewnatrz Nasze wyniki w obszarze 8
organizacji Srodowiska
G4-EN6 Zmniejszenie zuzycia energii Nasze wyniki w obszarze 8 Wskaznik
Srodowiska zaraportowano
wytacznie opisowo.
WODA Nasze wyniki w obszarze
Srodowiska

G4-EN8 Catkowity pobdr wody wedtug Nasze wyniki w obszarze 8

zrédta Srodowiska
G4-EN10 Procent oraz catkowita objetos¢ Nasze wyniki w obszarze
wody przetwarzanej i ponownie Srodowiska
wykorzystywanej
BIOROZNORODNOSC Nasze wyniki w obszarze
srodowiska
G4-EN11  Zaktady bedace wtasnoscia, Nasze wyniki w obszarze 8
wynajmowane, zarzadzane lub srodowiska

sgsiadujgce z obszarami
chronionymi badz obszarami o
duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci znajdujgcymi sie
poza obszarami chronionymi

G4-EN14 Catkowita liczba gatunkéw ujetych Nasze wyniki w obszarze
w Czerwonej Ksiedze Srodowiska
Miedzynarodowej Unii Ochrony
Przyrody ijej Zasobdw i na
krajowych listach gatunkéw
chronionych z siedliskami
wystepujacymi na obszarach
podlegajgcych oddziatywaniu
zaktadéw wedtug poziomu
zagrozenia wyginieciem

0G4 Liczba i procentowy udziat Nasze wyniki w obszarze 8
istotnych lokalizacji dziatalnosci, w $érodowiska
ktérych rozpoznano i
monitorowano ryzyko dla
bioréznorodnosci

EMISJE Nasze wyniki w obszarze
Srodowiska

G4-EN15 Bezposrednie emisje gazéw Nasze wyniki w obszarze 8
cieplarnianych Srodowiska

G4-EN16 Posrednie emisje gazéw Nasze wyniki w obszarze 8
cieplarnianych Srodowiska

G4-EN18 Intensywnos¢ emisji gazéw Nasze wyniki w obszarze 8
cieplarnianych Srodowiska

G4-20 Emisje substancji zubozajgcych Efektywnos¢ srodowiskowa

warstwe ozonowa (SZWO)

G4-EN21 Emisje tlenkéw azotu, tlenkéw Nasze wyniki w obszarze Qasady Wskaznik
siarki i innych znaczacych emisji $rodowiska Global zaraportowano z
Wskaznik do powietrza Rozdziat w Raporcie Compact U\Y{*ﬁﬁ}‘?r‘i’em
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SCIEKI | ODPADY

G4-EN22

0G5

G4-EN23

G4-EN24

0G6

0G7

G4-EN25

Catkowita objetosc sciekow
wedtug jakosci i docelowego
miejsca przeznaczenia

Objetosc i sposdéb pozbywania sie
wody ztozowej oraz wody
powstatej w procesie produkcji

Catkowita waga odpaddéw wedtug
rodzaju odpadu oraz metody
postepowania z odpadem

k3aczna liczba i objetos¢ istotnych
wyciekow

Objetosc spalonych w pochodni na
wolnym powietrzu i
wypuszczonych do atmosfery
weglowodorow

Ilos¢ powstatych odpadow
wiertniczych (ptuczki wiertniczej
oraz zwiercin) oraz sposoby
postepowania z nimi i ich utylizacji

Waga transportowanych,
importowanych, eksportowanych
lub przetworzonych odpadéw
uznanych zaniebezpieczne (w
rozumieniu Konwencji Bazylejskiej
— Aneks |, II, 113 VIII), oraz procent
odpadoéw przemieszczanych
transgranicznie

PRODUKTY [ UStUGI

G4-EN28

Procent odzyskanych materiatéw
ze sprzedanych produktéw iich
opakowan, wedtug kategorii
materiatu

ZGODNOSC Z REGULACJAMI

G4-EN29

OGOLNE

G4-EN31

Wartosc pieniezna kar i catkowita
liczba sankcji pozafinansowych za
nieprzestrzeganie prawa i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska

Catkowite wydatki na ochrone
srodowiska i inwestycje wedtug

typu

MECHANIZMY POSTEPOWANIA W
ODNIESIENIU DO SKARG DOTYCZACYCH
KWESTII SRODOWISKA

G4-EN34

Wskaznik

Liczba skarg (zazalen) zwigzanych
wptywem na srodowisko,
rozpatrzonych i rozwigzanych
poprzez mechanizmy formalne
obowiazujgce w organizacji

Nasze wyniki w obszarze
Srodowiska

Nasze wyniki w obszarze 8
Srodowiska

Zarzadzanie
bezpieczenstwemi
zapobieganie awariom

Nasze wyniki w obszarze 8
Srodowiska
Nasze wyniki w obszarze 8
srodowiska
Nasze wyniki w obszarze 8
srodowiska

Efektywnos¢ srodowiskowa 8

Efektywnos¢ srodowiskowa 8
Nasze wyniki w obszarze
srodowiska

Efektywnos¢ srodowiskowa

Efektywnos¢ srodowiskowa

Nasze wyniki w obszarze
Srodowiska

Nasze wyniki w obszarze 8
sSrodowiska

Nasze wyniki w obszarze
srodowiska

Nasze wyniki w obszarze 8
srodowiska

Nasze wyniki w obszarze
Srodowiska

Nasze wyniki w obszarze

Srodowiska
Zasady
Global
Rozdziat w Raporcie Compact

intensywnosci
emisji, ze wzgledu na
nieporéwnywalnos¢
danych.

Uwagi
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PRODUKTY I USLUGI Oszczedzamy zuzycie
energii

0G8 Zawartos¢ benzenu, otowiu i siarki Oszczedzamy zuzycie
w paliwach energii

Wskazniki spoteczne: Praktyki w zakresie zatrudniania i godnej pracy

Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact Uwagi
ZATRUDNIENIE Grupa Kapitatowa LOTOS -
ceniony pracodawca
G4-LA1 Catkowita liczba i wskazniki Zatrudnienie w Grupie 6
zatrudnienia nowych pracownikéw Kapitatowej LOTOS w liczbach
oraz rotacji pracownikéw w podziale
na grupy wiekowe, ptec i region
G4-LA4 Minimalne okresy wypowiedzeniaw  Zatrudnienie w Grupie 3
zwigzku ze zmianami operacyjnymi,z  Kapitatowej LOTOS w liczbach
uwzglednieniem informacji, czy sg one
okreslone w umowach zbiorowych
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY Po pierwsze, bezpieczenstwo
G4-LA6 Rodzaj urazéw oraz wskaznik urazéw, Po pierwsze, bezpieczenstwo 6
choréb zawodowych, dni straconych i
nieobecnosci w pracy oraz wypadkéw
Smiertelnych zwigzanych z pracg, z
podziatem na regiony i pteé
SZKOLENIA | EDUKACJA Kariera w Grupie LOTOS
G4-LA9 Srednia liczba godzin szkoleniowych w Kariera w Grupie LOTOS 6
roku przypadajgca na pracownika w
podziale na ptec oraz na kategorie
pracownikow
G4-LAT11 Procent pracownikéw otrzymujgcych  Kariera w Grupie LOTOS 6
regularne oceny swoich wynikéw oraz
informacje rozwoju zawodowego, w
podziale na ptec oraz kategorie
pracownikéw
ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS Etyka i tad korporacyjny
G4-LA12  Sktad ciat zarzadzajacych i kadry Etyka i tad korporacyjny 6

pracowniczej w podziale na kategorie
wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do
mniejszosci oraz innych wskaznikow
réznorodnosci
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Wskazniki spoteczne: Spoteczenstwo

Zasady
Global
Wskaznik Rozdziat w Raporcie Compact Uwagi
ZAPOBIEGANIE KORUPCJI Etyka i tad korporacyjny
G4-S03 Catkowita liczba i procent zaktadow Etyka i tad korporacyjny 10
ocenionych pod katem ryzyka
wystagpienia korupcji oraz
zidentyfikowane
znaczace ryzyka
G4-S04 Komunikacja i szkolenia poswiecone  Etyka i tad korporacyjny 10
politykom i procedurom
antykorupcyjnym
G4-S05 Potwierdzone przypadki korupcji i Etyka i tad korporacyjny 10
podjete dziatania
INTEGRALNOSC SRODKOW TRWALYCH | Nasze wyniki w obszarze
BEZPIECZENSTWO PROCESOW $rodowiska
0G13 Liczba przypadkéw zagrozenia Nasze wyniki w obszarze
bezpieczenstwa procesowego wedtug  $rodowiska
rodzaju dziatalnosci
Wskazniki spoteczne: Odpowiedzialnosc¢ za produkt
Zasady
Global
Wskaznik Miejsce w Raporcie Compact Komentarz
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KLIENTOW Nasze produkty
G4-PR1 Procent istotnych kategorii Nasze produkty 10

produktow i ustug, w przypadku
ktérych poddaje sie ocenie ich wptyw
na zdrowie

i bezpieczenstwo w celu poprawy
wskaznikow

ZNAKOWANIE PRODUKTOW | USEUG

G4-PR5 Wyniki badan pomiaru satysfakcji
klientow

ZASTEPOWANIE PALIW KOPALNYCH (OG)

0G14 Ilos¢ wyprodukowanych i
zakupionych biokomponentéw
spetniajacych kryteria
zréwnowazonego rozwoju

Jakosc¢ i satysfakcja klienta

Dialog z klientem

Inwestujemy w najnowsze

technologie

Inwestujemy w najnowsze

technologie
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